Comune di Mentana

Citta metropolitana di Roma Capitale

SERVIZIO RISORSE UMANE

Determinazione del Settore | AAGG n. 143 del 14/12017

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE,
ATEMPO INDETERMINATO , CON IMPIEGO ATEMPO PIENO,
DIN. 1ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE Cat. C1

DATA DI SCADENZA : 31 dicembre 2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE | AFFARI GENERALI

* In esecuzione della deliberazione della Giunta Guateun. 193/2017;

» Visto il D.Lgs 267/2000;

* Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modificharedgrazioni;

» Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavor@ldComparto Regioni ed Autonomie Locali;
* Vistoil D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.;

* Vista la Legge 10.4.1991 n. 125;

» Visto il DPR 28.12.2000 n. 445;

» Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dedffici e dei Servizi;

e Vista la Legge n 68/99;

* Legge 190/2012 in tema di prevenzione della Coongie D.Igs 33/2013 e s.m.i. ;

* |l Piano Triennale per la Prevenzione della Coonei2017/2019 approvato con deliberazione di @iunt
Municipale n. 9/2017;

RENDE PRELIMINARMENTE NOTO

» Con nota prot. n. 23273/2017 é stata inviata lawooazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n.
165/2001 e, pertanto, la copertura del posto massancorso € subordinata alla conclusione, con
esito negativo, di tale procedura;

» Con determinazione n. 137 del 8/11/2017 é stat@ataia procedura di mobilita volontaria tra enti
pubblici per la copertura di n. 1 posto di IstrittdAmministrativo Contabile cat. C ai sensi
dell'articolo 30, comma 2bis, del Decreto Legistatil65/2001 e, pertanto, la copertura del posto
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Messo a concorso e subordinata alla conclusioneggito negativo, di tale procedura;
* Nel caso in cui il posto dovesse essere copertaamiedle procedure di mobilita sopra richiamate,
il presente concorso pubblico verra revocato;

RENDE NOTO INOLTRE
Che e indetto un concorso pubblico per soli esast [assunzione din. 1 ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO CONTABILE — CATEGORIA C1, CON CONTR ATTO A TEMPO
INDETERMINATO, CON IMPIEGO A TEMPO PIENO (N. 36 ORE SETTIMANALI).

[L. CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE |

L'Istruttore Amministrativo Contabile svolge attigidi concetto con responsabilita di risultati tiglaa
specifici processi produttivi/famministrativi, conedia complessita dei problemi da affrontare, basata
su modelli esterni predefiniti e significativa amqeza delle soluzioni possibili; ha relazioni intern
anche di natura negoziale anche con posizioni argative al di fuori dell’unita organizzativa di
appartenenza, relazioni esterne di tipo dirett@zreni con I'utenza di natura diretta, anche camspé,

e negoziale. Svolge, inoltre, attivita di carattisteuttorio predisponendo atti e provvedimentribitiiti

alla competenza del settore di assegnazione sale ki direttive dettagliate, elaborando dati ed
informazioni anche di natura complessa, utilizzasttmenti e procedure informatizzate, sia nel
campo amministrativo che in quello economico erfmario. Puo rilasciare certificazioni e documenti
e coordinare attivita di personale inquadrato tegaria inferiore.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO |

CATEGORIA C - posizione economica C1 - profilo: BUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE.

Il trattamento economico corrisposto sara quelébiito dal vigente CCNL del comparto regioni —
Autonomie Locali per la figura professionale ridtge altre integrazioni ed indennita accessorie
saranno corrisposte nella misura prevista dallentigdisposizioni di legge, C.C.N.L., Regolameriti e
accordi sindacali; tredicesima mensilita; quoteiagg di famiglia ed eventuale assegno integrasio
ed in quanto spettanti. Il trattamento economico e soggetto alle ritenerariali, previdenziali ed
assistenziali, nella misura di Legge.

3. REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE |

Per essere ammessi alla selezione pubblica sdmesici seguenti requisiti:
O Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli $ati membri dell’Unione Europea

| cittadini del’'Unione Europea devono inoltre gedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli statiigppartenenza o di provenienza,
- di essere in possesso, fatta eccezione per lartitodella Cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti dal presente
- di avere una buona conoscenza della lingua italsmnitta e parlata.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiamon appartenenti alla Repubblica .

0 Eta non inferiore ad anni 18 alla data di pubblicazione del presente bando. $&mmo previsti
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limiti massimi di eta.
Idoneita psico - fisica all'impiega '’Amministrazione ha facolta di sottoporre a tasmedica

preventiva, anche in fase preassuntiva, i concbrugiimente collocati in graduatoria in base
alla normativa vigente al fine di verificare ladadoneita alle mansioni da svolgere.

Se la visita di cui sopra dovesse rilevare eveninaloneita , il candidato non avra diritto

all'assunzione presso I'Ente e si procedera a potte a visita il primo candidato
immediatamente utile collocato nella graduatoriendrito.
Ai sensi dell’art. 1 della legge n. 120 del 28/®®1, la condizione di privo della vista, in
relazione all’'esigenza di assicurare 'adempimelgiocompiti di servizio, delle funzioni e delle
mansioni connesse al posto da ricoprire e quingfifitienza dell’azione amministrativa,
comporta inidoneita fisica e conseguentemente meamomissibilita al concorso stesso.

Godimento dei diritti civili e politici;
Non essere stati destituiti, dispensatiall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Non essere stati dichiarati decadutdall'impiego presso una Pubblica Amministrazione pe
averlo conseguito mediante produzione di docunialsii o viziati da invalidita insanabile;

Per i candidati di sesso maschile nati prima dell/L/1986: essere in posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva o di servizio militare.

Godimento dei diritti inerenti I'elettorato attivo;

Non aver subito condanne penali, non avere procedinti penali in corso, non essere stati
interdetti e non essere stati sottoposti a misurehe impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpordi impiego con la Pubblica
Amministrazione e, in ogni caso, di non aver subiiadanna a pena detentiva per delitto non
colposo e non essere stato sottoposto a misuravkmzione;

Essere in possesso del diploma di maturita rilasdi@a da istituti secondari di secondo grado
riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello stab italiano.

| candidati in possesso di titolo di studio constgall’estero saranno ammessi al concorso con
riserva in attesa del riconoscimento di equivaledehtitolo di studio posseduto con quello
richiesto dal presente bando, cosi come previdtada38 del D.Lgs n. 165/2001; la richiesta
di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimedgtia Funzione Pubblica U.P.P.A. Servizio
Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele Il n. 11618® ROMA entro la data di scadenza del
bando e il candidato dovra indicare nella domandaadtecipazione di aver avviato liter
procedurale. Il Decreto di riconoscimento del ttoleve essere posseduto e prodotto entro la
data di approvazione della graduatoria finale diitoe

Conoscere la lingua inglese e sapere usare le appechiature e le applicazioni
informatiche piu diffuse;

(LREQUISITI PER OTTENERE LAMMISSIONE DEVONO ESSHERPOSSEDUTI ALLA
DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL BANDO DISELEZIONE PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA A PENA DI ESCLUSIONE.)




4. PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE |

La domanda, a pena di esclusione, dovra esser¢adatattoscritta e redatta in carta semplice
utilizzando esclusivamente I'allegato modello, cowra pervenire perentoriamente, pena esclusione
dalla procedura, al Comune di Mentana entro lel@relel giorno previsto per la scadenza del bando

nelle seguenti modalita :

1.

3.

Consegna a mano all'Ufficio Protocollo del ComutieMentana Via 3 Novembre 83/87,
nell'orario di apertura al pubblico (da lunedi angedi 9.00 - 12.00 e lunedi e giovedi 15.30 -
17.00);

Raccomandata con ricevuta di ritorno da inoltrareSettore 1° AA.GG. del Comune di
Mentana, Via 3 Novembre 83/87 — 00013 Mentana (RMRusta pervenuta per posta dovra
contenere sul retro lindicazione “CONTIENE DOMANDAI AMMISSIONE AL
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE AEMPO
INDETERMINATO, CON IMPIEGO A TEMPO PIENO, DI N. 1lISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C1".

La domanda, spedita con raccomandata dovra comupewneenire all’Amministrazione

Comunale entro e non oltre il termine di scadenpana di esclusione.

P.E.C.: all'indirizzo protocollo@pec.comune.meratam.it ;

L'Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito oppure da manaatéardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali o telegrafici imputabili atfa di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati sono ammessi al concorso con riser‘emininistrazione puo disporre in ogni momento
con provvedimento motivato, I'esclusione del caathddal concorso per difetto dei requisiti presgrit
nonché per la mancata osservanza dei termini peretabiliti dal presente provvedimento.

Nella domanda il candidato dovra esplicitamenteddie 'ammissione alla selezione di cui trattasi e
dichiarare sotto la propria responsabilita:

PwonNpE

m

~

le proprie generalita;

il luogo e la data di nascita;

la residenza anagrafica;

il possesso del titolo di studio richiesto dahda di concorso, nonché la data ed il luogo del suo
conseguimento ed il punteggio o valutaziopertati;

il possesso della cittadinanza italiana o di Steto membro dell’Unione Europea e, per i soli
cittadini membri del’Unione Europea, godimento deitti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

il pieno godimento dei diritti civili e politici;

adeguata conoscenza della lingua italiana (sola p#tadini degli Stati membri dell’Unione
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Europea);

8. di essere iscritto nelle liste elettorali, indida il Comune di iscrizione, ovvero il motivo della
non iscrizione o della cancellazione dalle listedlegme;

9. di non aver riportato condanne penali e di noer@procedimenti penali in corso; in caso
affermativo dichiarera le condanne riportate (anshesia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e procedimenti peralentualmente pendenti dei quali deve
essere giustificata la natura,

10. di non essere stato destituito dall'impiegoswesia Pubblica Amministrazione;

11. di essere in possesso dell'idoneita psicocdfiall'impiego;

12. per il candidato maschio, la posizione nei nidudegli obblighi militari;

13. di accettare senza riserve le condizioni dekgmte bando e, se vincitore della selezione,
accettare le norme regolamentari vigenti in quéstte, nonché quelle successive che verranno
adottate;

14. I'indirizzo al quale dovranno essere inviatedmunicazioni relative alla presente selezione con
eventuale numero telefonico e I'impegno tempegtiiar conoscere le successive ed eventuali
variazioni dell'indirizzo stesso;

15. la conoscenza della lingua inglese;

16. le proprie conoscenze informatiche;

17. il possesso di eventuali titoli che danno dirdt preferenza e/o precedenza ai sensi dell'art. 5
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni tegrazioni, che verranno presi in
considerazione nel caso di parita di merito con edtindidati;

18. l'autorizzazione all'utilizzo, da parte dell Amnistrazione, dei dati personali ai soli fini del
procedimento concorsuale.

19. la necessita dell'ausilio necessario in relaz@mproprio handicap, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della104/1992;

20. di possedere una invalidita uguale o superidi®@0% la quale da diritto a non sostenere la
prova preselettiva eventualmente prevista ai ssibart. 20 della L. 104/1992.

Il termine di _scadenza del presente bando e fissatnel trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione per estratto effettuata sulla Gazze#t Ufficiale 1V Serie Speciale Concorsi.
La dichiarazione generica del possesso di tutti equisiti non sara ritenuta valida.

Il bando di selezione, unitamente allo schema di dwanda, puo essere direttamente, stampato dal
sito web del Comune di Mentana all'indirizzowww.mentana.gov.it

La domanda di ammissione al concorso dovra esseretscritta in calce dal candidato. La firma
da apporre in calce alla domanda non deve esseretanticata cosi come disposto dall’art. 39 del
D.P.R. 445/2000

La formale compilazione del modulo di domanda ¢tos&, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o diobatotorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed dodeati
dovranno, pertanto, allegare alla domanda la fqiacdi un documento di identita personale in corso
di validita.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previstgldartt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che sarannoaé@anzioni penali in caso di dichiarazioni fase
mendaci e che il candidato decadra dai benefiauiaitgin virtu della dichiarazione non veritiera a
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sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.

Nellambito del “Codice in materia di protezione de dati personali” approvato con D.Lgs. n.
196/2003 e successive modificazioni ed integrazimiirende noto ai candidati I'informativa resa
ai sensi dell’articolo 13:

1.

| dati che Le sono stati richiesti e che sono amano successivamente - da Lei comunicati sono
necessari per l'adempimento delle procedure sekettill trattamento dei dati suddetti e
obbligatorio al fine del corretto svolgimento defleocedure selettive. Il mancato conferimento dei
dati obbligatori richiesti comporta I'esclusione lthaprocedura selettiva e/o dai benefici ad essa
relativi.

Il trattamento dei suddetti dati personali potrasese effettuato_con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici, 0 comunque automatizzat comprendera, tutte le operazioni od il compless
d’operazioni, previste da detto D.Lgs., nhonchédananicazione e la diffusione di quanto indicato
dalla presente nota informativa.

. A seguito del trattamento dei suddetti dati perdiph@a Amministrazioni Comunali convenzionate

possono venire a conoscenza d’informazioni relaadla Sua persona che la legge definisce
“sensibili”, in quanto idonei a rilevare lo statoi dalute, ecc.

| dati personali comunicati potranno essere trat@tpotranno essere comunicati ad imprese per
adempimenti connessi alle procedure selettive.

. Ai sensi dell’'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e sucocessnodificazioni ed integrazioni vengono di

seguito elencati i diritti dell'interessato al ttamento

* ofttenere I'accesso alla banca dati e la comunicagim forma intelligibile dei dati raccolti;

» ottenere la cancellazione, la trasformazione imfaranonima o il blocco dei dati ove gli stessi
fossero trattati illegittimamente, nonché di ottenel’aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione e cio sia nei nostri confronti chee,nostra cura, nei confronti dei terzi a cui i
Suoi dati fossero stati da noi comunicati;

» di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legitti, al trattamento dei dati, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta;

Si specifica che l'unico titolare del trattamenteidlati ad ogni effetto di legge, sia per la fase

relativa allo svolgimento della procedura selettiche per le fasi successive, € il Comune di

Mentana, con sede in Piazza della Repubblica n. 6;

Il Responsabile del procedimento selettivo e dattamento dei dati in tutte le sue fasi e |l
Responsabile del Settore | AAGG del Comune di &hant

5. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMAN DA

Alla domanda di ammissione alla selezione devoseres allegati i seguenti documenti:

1. laricevuta della tassa concorso di Euro 10,00;

modalita di pagamento:

a. mediante versamento cdiollettino su c.c. postale n. 51058006 intestato a Comune di
Mentana- Servizio Tesoreria indicando nella causidé versamento il riferimento al
presente bando di concorso;

b. mediantebonifico a favore della Tesoreria Comunale c/o Banca Udicspa - Ag. di
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Mentana, codice IBAN [T552020083919100040040994dicendo nella causale del
versamento il riferimento al presente bando di oos;,

2. lafotocopia del documento di identita in corsoidvalidita;

Non & ammessa la produzione di documenti scaduto términe per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione pubblica.

Non é sanabile e comporta I'automatica esclusionealla selezione’omissione nella domanda di
guanto segue, laddove non altrimenti desumibilecartesto e/o allegati della domanda stessa:

» Cognome e nome, luogo e data di nascita, resideadpanicilio;
» mancanza della firma in calce alla domanda;
» mancanza del documento allegato;

Sono sanabilile omissioni o incompletezze delle dichiaraziamtenute nella domanda di ammissione
che non comportano I'esclusione come sopra spatific

La domanda di ammissione al concorso ed i docunsiegati sono esenti dall'imposta di bollo ai
sensi della Legge 23/08/1988, n. 370.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE |

La Commissione esaminatrice sara costituita inawonita delle previsioni di legge e regolamentari.

[7. PROVA PRESELETTIVA |

Qualora il numero delle domande sia particolarmetegeato ’Amministrazione Comunale si riserva di
procedere preliminarmente allo svolgimento di urava preselettiva che vertera sulle materie d’esame
consistente nella soluzione di un questionarigposta multipla predefinita.
La prova preselettiva consistera nella risoluzidne. 50 quiz per la verifica di:

- capacita di ragionamento di tipo induttivo assteta logico numerico;

- generiche conoscenze di cultura generale;

- conoscenza delle materie d’esame (comprese lescenpe informatiche e la lingua

inglese) .

La prova si riterra superata se il candidato avra ¢tenuto un punteggio non inferiore a 31/50

L'elenco degli ammessi alla prova preselettiva sargubblicato sul sito web del Comune di
Mentana all'indirizzo www.mentana.gov.it, i nominativi dei candidati che non compaiono
nella suddetta lista sono da ritenersi automaticanmee esclusi dalla selezione, tale comunicazione
e da valere quale notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria formata sulla base della prova pedse@ sara valida esclusivamente al fine
dell’lammissione alla prima prova scritta e non s#ike per la formazione della graduatoria finale d
merito.
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L'assenza alla prova preselettiva sara intesa comenuncia alla partecipazione e comportera
I'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere la presente provasdme e le successive, i candidati dovranno
essere muniti di un idoneo documento di riconoscinméo in corso di validita.

8. MATERIE D’ESAME |

Le prove d’esame consisteranno in due prove saidteina prova orale e verteranno sulle seguenti
materie:

- nozioni di diritto costituzionale;

- nozioni di diritto amministrativo con particolargerimento al procedimento amministrativo e
agli atti amministrativi,

- nozioni sulla disciplina dei contratti nella pulghl amministrazione;

- nozioni sull’ordinamento istituzionale finanziamocontabile degli enti locali con particolare
riferimento ai Comuni;

- normativa in materia di anticorruzione, traspaeemz accesso agli atti e informazioni della
pubblica amministrazione,

- nozioni di diritto penale limitatamente ai readntro la pubblica amministrazione;

- disciplina sull’ordinamento del lavoro alle dipeamde delle amministrazioni pubbliche, codice
di comportamento e procedimento disciplinare;

- nozioni di organizzazione delle amministrazionibpliche: gestione per obiettivi e relativi
strumenti di programmazione, controllo e valutagzion

- lingua inglese;

- conoscenze informatiche.

9. VALUTAZIONE PROVE D’ESAME |

La selezione dei candidati verra effettuata da sigpaCommissione nominata con determinazione
dirigenziale dal Responsabile del Settore Affarn&ali, Servizio Risorse Umane.

Il punteggio complessivo delle prove scritte eagifova orale € massinad 90 punti per ogni singolo
candidato cosi ripartito:

1" PROVA SCRITTA : PUNTEGGIO MASSIMO 30 (stigne superata con minino 21/30);
2" PROVA SCRITTA  : PUNTEGGIO MASSIMO 30 (stigne superata con minino 21/30);

PROVA ORALE : PUNTEGGIO MASSIMO 30 (d#iene superata con minimo 21/30);

110. PROVE D’ESAME|

Le prove di esame consisteranno:

1" PROVA SCRITTA : elaborato a contenuto teorico - dottrinale dalga@ entro i limiti di tempo
indicati dalla Commissione o n. 5 domande a rispbstve aperta.
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2" PROVA SCRITTA : prova a contenuto teorico pratico consistentBasg@lrimere nozioni teoriche e
valutazioni astratte applicate a casi concreti.

PROVA ORALE : La prova consistera in un colloquio interdiscipli@ sulle materie d’esame mirato
ad accertare le conoscenze teoriche - pratichéfisppecdel candidato.

Durante le prove scritte, compresa I'eventualeglezsone, non € permesso ai concorrenti comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di raett in relazione con altri salvo che con gli incati
della vigilanza o con i membri della commissionarematrice.

| candidati non possono portare carta da scrivappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Se autorizzati dalla Commisgimssono consultare i testi di legge non commentati
ed i dizionari messi a disposizione dalla Commissistessa.

| candidati saranno ammessi alla prova successlueass alla precedente avranno ottenuto il punteggi
minimo di 21/30. La prova orale si riterra superatdo se il candidato avra ottenuto il punteggio
minimo di 21/30.

Il punteggio finale complessivo e dato dalla somuedle tre prove e pertanto saranno considerati
idonei i candidati che avranno ottenuto almeno ®3/9

Le sedute della Commissione Esaminatrice durarpieohza orale sono pubbliche.

Le prove d'esame, compresa l'eventuale preselezi@mgono espletate nel rispetto dell’art. 20 della
L. 104/1992. Nella domanda di partecipazione alcooso il candidato deve specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, notiekéntuale necessita di tempi aggiuntivi.

[11. CALENDARIO DELLE PROVE |

La data, il luogo e l'orario della eventuale propeeselettiva e delle prove di esame, saranno
comunicati  esclusivamente attraverso la pubblicezio sul sito web istituzionale
www.mentana.gov.it.

Per sostenere le prove i candidati dovranno preseatsi muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento.

Nel caso in cui TAmministrazione abbia necessit@&vkentuali cambiamenti o modifiche delle date e
degli orari indicati, questi saranno comunicatosetl esclusivamente mediante avviso sul sito ietern

WWW.mentana.gov.it, in questo caso i candidati sono invitati a presesntnel giorno e ora di
convocazione, senza nessun altro preawviso.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente concors pubblicate sul sito istituzionale sono da
ritenersi a tutti gli effetti quale notifiche ai candidati.

IL CANDIDATO CHE NON SI PRESENTA ALLE PROVE NEL GIO RNO, NELLORARIO E
NEL LUOGO FISSATI Sl CONSIDERA  RINUNCIATARIO E VERR A
AUTOMATICAMENTE ESCLUSO DALLA SELEZIONE.




[12. GRADUATORIA|

La graduatoria di merito dei candidati sara effgiusecondo il punteggio complessivo delle prove
d’esame, con l'osservanza, a parita di punti, deleferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 4870

se dichiarate in sede di domanda.

La graduatoria di merito sara pubblicata all’Albeet®rio on line del Comune di Mentana e

contestualmente sul sito Internet dell’Ente alliiimzo www.mentana.gov.it.

La graduatoria di merito rimane efficace per uniqukr di tre anni decorrenti dalla data della sua
pubblicazione, fatte salve eventuali proroghe gg&e

La graduatoria potra essere utilizzata per ultedssunzioni con contratto a tempo indeterminato pe
posti di pari categoria e profilo professionaleaeatteristiche analoghe, nonché per assunziomhpde
determinato sia pieno che parziale, nel rispettqudinto stabilito del CCNL 14/09/2000 art. 7 dalel
normativa vigente in materia.

Gli incarichi possono essere conferiti per peraidiurata variabile in relazione alle esigenze’Bate.

Il candidato che non si renda disponibile allagsone a tempo determinato conserva comunque la
posizione in graduatoria per I'eventuale succeszssnzione a tempo indeterminato.

E’ dichiarato vincitore del concorso il primo cadaio utiimente classificato in graduatoria.

Dalla data di pubblicazione della determinaziondgdnziale relativa alla graduatoria di merito
decorrono i tempi per la sua eventuale impugnazione

[13. ASSUNZIONE IN SERVIZIO|

L'amministrazione si riserva la facolta di sospaedénterrompere, revocare, prorogare, modificare o
annullare la procedura di cui al presente avvisoraunque di non darle corso senza che, per questo,
candidati possano sollevare eccezioni o vantaitdi di pretese.

L'Ente si riserva la facolta di sottoscrivere actiaron altri Enti Locali al fine dell’utilizzaziondella
graduatoria del concorso di cui al presente bandblimiti della sua validita temporale e seconeo |
disposizioni delle leggi vigenti per la coperturgdsti di profilo professionale equivalenti.

| candidati assunti per I'effetto della graduatala presente bando di concorso, salva la pogasilaili
trasferimenti d’ufficio nei casi previsti dalla lgg, devono permanere presso I'Ente per un periodo n
inferiore a sette anni, ed in tale periodo non possessere comandati o distaccati salvo che il
Responsabile del Settore di appartenenza non keote espressamente.

L'assunzione degli eventuali candidati che risulteanno vincitori sara comunque condizionata
alla compatibilita della stessa con le condizionidei limiti richiesti dalle vigenti norme in materia
di assunzioni e di spese di personale e le risoifsganziarie disponibili.

Il vincitore sara invitato a produrre la documerdae richiesta dal’Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia, ai fini di stipulare contratto a tempo indeterminato conformemente a
quanto previsto dal CCNL del Comparto Regioni echaimie Locali.

La mancata presa di servizio, senza giustificatotivmp entro il termine indicato da questa
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Amministrazione comporta decadenza dalla nominaal&@a il lavoratore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prafigogli, gli effetti economici decorrono dal giordi
presa servizio.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica di controllo i lavoratori nominati, in base
alla normativa vigente.

Per quanto non specificato nel presente bandolelzisae, vengono richiamate, in quanto applicabili,
le norme del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e delle leggigore concernenti il pubblico impiego.

[14. DISPOSIZIONI FINALI |

Il presente bando costituisce a tutti gli effedk Ispecialis, pertanto la partecipazione al comcors
comporta l'accettazione senza riserva alcuna ti tatdisposizioni ivi contenute.

Per tutto quanto non previsto espressamente dakmie bando si fa riferimento alle disposizioni
vigenti in materia.

Il presente bando di concorso €& pubblicato integeate sul sito web al seguente indirizzo:
www.mentana.gov.it.

Ufficio Competente: Ufficio Risorse Umane (Settore AAGG);

Responsabile del Procedimento: Responsabile del tee | AAGG Dott.ssa Tania Alivernini

Per informazioni relative al presente bando di conarso gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio Risorse Umane del Comune dal lunedi al nerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00

tel. 06/90969212 — 06/90969245 — 06/90969247

mail: personale@mentana.gov.it

Mentana 1 dicembre 2017
Il Responsabile del Settore | AAGG
Dott.ssa Tania Alivernini
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