Deliberazione n. 14 del 24/02/2017

Comune di Mentana
Citta metropolitana di Roma Capitale
ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ATTO N. 14 DEL 24/02/2017
OGGETTO: RINNOVO DELLE CARICHE DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI APPROVATO CON DGM 60/2012

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventiquattro del mese di Febbraio alle ore 09:30 nella Sede
Comunale, si € riunita

LA GIUNTA MUNICIPALE

convocata nelle forma di legge con I’intervento:

BENEDETTI MARCO Sindaco Assente
LUCENTINI LAURA Vice Sindaco e Assessore Presente
BRAVI BARBARA Assessore Presente
DE ANGELIS MAURIZIO Assessore Assente
GALOSSI ELEONORA Assessore Presente
TABANELLA TONINO Assessore Presente
Presenti: 4 Assenti: 2

Presiede la Dott.ssa Laura Lucentini , nella sua qualita di Vice Sindaco.

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Vincenzo Pecoraro.
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LA GIUNTA COMUNALE
Visti:

I’art. 57, c. 1, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della Legge - n. 183/2010,
che stabilisce “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro
centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, il «Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni» che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita
e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.™ ,

la direttiva del 04.03.2011 emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I’innovazione ed il Ministro per le pari opportunita contenente le linee guida sulle modalita
di funzionamento dei suddetti Comitati;

la Legge n. 125/1991 "Azioni Positive per la realizzazione delle paritd uomo-donna nel
lavoro" modificata dal D.Lgs. 196/2000 che prevede che le P.A "...predispongano Piani di

zioni Positive di durata triennale al fine di promuovere l'inserimento delle donne
nell'ambito lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita”;

la deliberazione di G.C. n. 60 in data 11/06/2012 di istituzione e prima nomina presso il
Comune di Mentana del suddetto Comitato;

il Regolamento sul Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG) approvato dallo
stesso comitato nella seduta del 29/06/2012 e trasmesso con nota prot. 15574 del 3/7/2012;

Considerato che ai sensi dell'art. 3 del suddetto Regolamento “II Comitato ha durata quadriennale
e i sui componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo. Tutti
gli incarichi possono essere rinnovati una sola volia... ... Omissis... ...

Dato atto quindi che il Comitato attualmente risulta in regime di prorogatio ed occorre provvedere
alla nomina delle nuove cariche;

Considerato che il CUG, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 si occupa della la valorizzazione
del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni, ha composizione paritetica ed ¢ formato da
un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e che il presidente del Comitato
unico di garanzia ¢ designato dall'amministrazione.

Preso atto che le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative presso questo Ente (RSU),
a seguito di richiesta prot. n. 4418/2017 del Servizio Risorse Umane, hanno designato i seguenti
componenti effettivi e supplenti:
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CSA:

componente effettivo: GUIDARELLI ALESSIA (Istruttore Amministrativo Contabile)
componente supplente: VALTER ESPOSITO (Istruttore Direttivo Informatico)

C.GIL.-F.P.

componente effettivo: DETTORI BRUNO (Istruttore Direttivo Tecnico)
componente supplente: MANZONI DONATO (Istruttore Amministrativo Contabile)

Rispettivamente con comunicazione in data 21/02/2017 e in data 22/022017 agli atti dell'Ufficio
Risorse Umane;

Dato atto che 1’Amministrazione Comunale, sulla scorta delle informazioni acquisite e sulla
positiva valutazione del preciso e puntuale operato effettuato nel precedente quinquennio intende
confermare la nomina di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita della
dipendente PACCHERA LORELLA con qualifica Istruttore Direttivo Contabile in servizio presso
Settore Progetti Speciali;

Dato atto inoltre che ' Amministrazione Comunale intende altresi designare quali rappresentanti nel
Comitato Unico di Garanzia delle Pari opportunita i seguenti dipendenti:

componente effettivo: CLAUDIA RUGGERI Istruttore Amministrativo Contabile;

componente supplente: MARTINA LETTIERI BARBATO Istruttore Amministrativo
Contabile;

componente effettivo: MICHELE MAINOLFI Istruttore Direttivo Amministrativo;
componente supplente: MARIA CRISTINA ROSSI Assistente Sociale;

Considerato che la partecipazione al Comitato non da diritto ad alcun compenso in adempimento al
disposto dell'art. 57 comma 1 del D.Lgs 165/2001 che prevede l'istituzione dei Comitati senza alcun
nuovo e maggiore onere sulla finanza pubblica;

Ritenuto di dover procedere alla nomina del CUG anche al fine della redazione del “Piano triennale
di azioni positive” che costituisce obbligo di legge e requisito per poter procedere ad assunzioni di
personale di qualunque forma e tipologia contrattuale;

Visto D.Lgs 165/2001;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore I°
AA.GG. (art. 49 I comma D.Lgs. 267/2000) che in originale che si allega al presente atto
contraddistinto con la lettera “A™;

Con voti unanimi;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati anche se non
materialmente trascritti:
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1. Di rinnovare le cariche dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunita
(C.U.G.) come previsto espressamente dall’art. 21, comma 2, della legge 183/2010 da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un numero pari di rappresentanti dell’amministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, come segue:

PRESIDENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’ DESIGNATO DALL’AMMINISTRAZIONE:

PACCHERA LORELLA con qualifica Istruttore Direttivo Contabile in servizio presso
Settore Progetti Speciali;

RAPPRESENTANTI DI PARTE SINDACALE:
CSA.:

componente effettivo: GUIDARELLI ALESSIA (Istruttore Amministrativo Contabile)
componente supplente: VALTER ESPOSITO (Istruttore Direttivo Informatico)

C.G.IL.-F.P.:

componente effettivo: DETTORI BRUNO (Istruttore Direttivo Tecnico)
componente supplente: MANZONI DONATO (Istruttore Amministrativo Contabile)

RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE:
componente effettivo: CLAUDIA RUGGERI Istruttore Amministrativo Contabile;

componente supplente: LETTIERI BARBATO MARTINA Istruttore Amministrativo
Contabile;

componente effettivo: MICHELE MAINOLFTI Istruttore Direttivo Amministrativo;
componente supplente: MARIA CRISTINA ROSSI Assistente Sociale;

2. Di dare atto che la partecipazione al Comitato non da diritto ad alcun compenso in adempimento
al disposto dell'art. 57 comma 1 del D.Lgs 165/2001 che prevede l'istituzione dei Comitati senza
alcun nuovo e maggiore onere sulla finanza pubblica;

3. Di dare atto che il Comitato ha durata quadriennale ed i suoi Componenti rimangono in carica
fino alla nomina del nuovo Organismo;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4° del Decreto Leg.vo 18 agosto 2000, n. 267.



Comune di Mentana

Citta metropolitana di Roma Capitale

GIUNTA COMUNALE

Servizio/Ufficio: Risorse Umane
Proposta N° /2017

Oggetto: RINNOVO DELLE CARICHE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER
LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI APPROVATO CON DGM
60/2012

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18

Agosto 2000 n. 267.

Osservazioni:

Mentana, 23/02/2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Tania Alivernini
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Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Vice Sindaco Segretario Generale
Dott.ssa Laura Lucentini Dr. Vincenzo Pecoraro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il responsabile del Servizio certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio Comunale il per rimanere 15 giorni consecutivi, giusta relazione del Messo

Comunale.

IL RESPONSABILE

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

Segretario Generale
Dr. Vincenzo Pecoraro

ANNOTAZIONI

( ) Modificata ( ) Confermata ( ) Revocata con deliberazione N. del

Mentana, Segretario Generale
Dr. Vincenzo Pecoraro




