Comune di Mentana

Citta metropolitana di Roma Capitale

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE AFFARI GENERALI

N. 162 / AAGG DEL 12/12/2017 .

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.

1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT.CA
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - RETTIFICA E RIAPERTURA
TERMINI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.Lgs. 165/2001, successive modificaziediintegrazioni;

Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,

Visto il Regolamento di Contabilita approvato cailoera Consiliare n. 48 del 31/07/2017;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale per la disciplina clantratti;

Visto il comma 3 dell’art. 162 del D.Lgs 267/2000;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. &3 64/08/2016 con la quale e stato approvato
I'Assetto Organizzativo comunale, e successiveigamodifiche con D.G.M. n. 119 del
13/10/2016 e n. 123 del 28/10/2016;

Visto l'art. 7 del D.P.C.M. del 28 dicembre 2014¢ando il quale, gli Enti in sperimentazione
adeguano la propria gestione ai principi contajgherali contenuti nell'allegato 1 del D.Lgs. n.
118/2011, al principio contabile generale della petanza finanziaria di cui all'allegato 1 del

suddetto D.P.C.M. 28 dicembre 2011 ed ai principntabili applicati della contabilita
finanziaria, della contabilita economico-patrimdaia dei bilanci consolidati;
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Vista la Delibera di Consiglio Comunale nr. 25 @&/04/2017 con la quale veniva
approvato il Bilancio di Previsione e il DUP 2010@13;

Visto il decreto del Sindaco prot. N. 22265/201@&amina del Responsabile del Settore;

Considerato che il Responsabile del Procedimentedito il presente atto ai sensi degli
art. 5 e 6 della Legge 241/90 ed ha attestato’dtuttoria € conforme alla legge e sono
stati valutati tutti gli elementi di fatto e di dio utili per 'adozione del provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. reediNorme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche”;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 recante “ dasbico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”;

Visto il Piano Triennale Della Prevenzione dellari@aione 2017 - 2019 approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 9 del 27/@1/2;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 1B®17 “Fabbisogno triennale del
personale 2018 — 2020 e parziale modifica 201 7Zunsi dispone, tra l'altro, per I'anno
2017, la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE AMNBTRATIVO CONTABILE
CAT. C attraverso una procedura concorsuale oistento di graduatoria vigente;

Vista la determinazione dirigenziale n. 143 del 1142017 avente ad oggetto
“CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO. PUBBLICAZIONE BANDO E DOMANDA";

Considerato che il bando di concorso in oggett@ai pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
Quarta serie Concorsi ed Esami n. 92 del 1/12/2@iv scadenza al trentesimo giorno
dalla pubblicazione;

Dato atto che in data 7/12/2017 con nota pec pro80430 il Comando Militare della
Capitale SM — Ufficio Reclutamento e Forze di Coempénto, rappresenta che in base al
combinato disposto degli articoli 678 e 1014 ddld3.66/2010 “Codice dell'Ordinamento
Militare” il Comune di Mentana avrebbe maturatdasore dei militari volontari delle
forze armate congedate senza demerito una quetsedva pari ad 1,1, quindi superiore
all'unita ;

Visti a tale riguardo:

I'art. 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010 il quale weciLe riserve di posti di cui all'articolo
1014, si applicano anche agli ufficiali di complartein ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demlarferma contratta’;

I'art. 1014 comma 1 del D.Lgs 66/2010 il quale teeciA favore dei volontari in ferma
breve e ferma prefissata delle Forze armate congesdgza demerito ovvero durante |l
periodo di rafferma nonché dei volontari in sergizpermanente.... Omissis...... e
riservato:

a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per tagsone di personale non
dirigente nelle pubbliche amministrazioni di cuf'aticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swieesnodificazioni noncheé
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nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cudacreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267;

b) il 20 per cento dei posti nei concorsi per ksso alle carriere iniziali dei
corpi di polizia municipale e provinciale;

l'art. 1014 comma 4 del D.Lgs 66/2010 il quale teeciSe le riserve di cui al comma 1

non possono operare integralmente o parzialmengech® danno luogo a frazioni di

posto, tali frazioni si cumulano con le riserve atele ai successivi concorsi per

I'assunzione di personale non dirigente banditi@lahedesima amministrazione, azienda
o istituzione ovvero sono utilizzate nei casi in suprocede a ulteriori assunzioni

attingendo alla graduatoria degli idonei”;

— Verificato che sulla base delle sopra richiamate disposizimrmative e dagli atti
d’ufficio la determinazione della quota di risergHiettuata dal Comando Militare della
Capitale risulta corretta,

- Ritenuto pertanto di dover accogliere l'istanzaetiifica del bando in oggetto anche in
considerazione del fatto che la sola formale erlaziane nel bando di concorso della
quota di riserva maturata rappresenta un adempintieia norma, per cui anche nel caso
in cui non vi fossero candidati idonei cui riseeval posto si azzererebbe il valore
determinato dalla quota sinora maturata;

- Ritenuto, in particolare, di dover rettificare @rdo di concorso e lo schema di domanda
approvati con Determinazione n. 143/2017 e publdioa G.U. n. 92 del 1/12/2017 con
I'inserimento della quota di riserva di cui aglita678 e 1014 del D.Lgs 66/2010 con
conseguente riapertura dei termini per 30 giormsecutivi, decorrenti dalla data di
pubblicazione del relativo avviso sulla Gazzettdididle della Repubblica Italiana —
Quarta Serie speciale — Concorsi ed esami, cosk coan allegati parte integrante e
sostanziale alla presente determinazione, ribadehdonel caso di assenza di idonei in
graduatoria appartenenti ad una delle suddetteymageriservatarie I'obbligo di riserva
s’intende comunque assolto senza cumulo di residuwiserva su successivi bandi di
CONCOrSso;

— Dato atto che

coloro che intendono avvalersi della riserva destipdi cui in premessa,
devono farne specifica richiesta nella donaandi ammissione;

nel caso in cui sia stata gia trasmessa la doanaddpartecipazione e si
intende avvalersi della riserva e' necessario @dexe, nel nuovo termine
previsto, all'integrazione della stessa o allesentazione di una nuova
domanda che sostituira la precedente gia trasmessa;

nel caso in cui nulla in merito venga dichiaratglnalteriori termini concessi
con la riapertura non se ne potra in alcun moderteonto;

le domande pervenute prima della pubblicazioneadelésente rettifica sono
comunque ritenute valide;

— Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo ajgpente alle categorie i oggetto il posto
sara assegnato ad altro candidato utiimente cédlanayraduatoria;
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Visti i vigenti CCNL del personale del “Comparto gReni Autonomie Locali” ed il
sistema di classificazione del personale deglilensli;

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009 n. 6%ndine agli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti sui propri siti informatici;

Visto l'art. 18 del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196aete “ Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

Visto il D.Lgs 33/2013 modificato con D.Lgs 97/2016 tema di trasparenza nella
Pubblica Amministrazione;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 con il quale e statoprvato il “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@ocumentazione amministrativa”;

Visto il DPR 487/1994,
Visto il D.Lgs 66/2010 Codice dell'Ordinamento Nélie;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 188l 24/09/2009 e accertato che e
rispettato il vincolo di compatibilita monetaria sensi dell’art. 9, comma 2, della Legge
102/2009;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., ngdkaxte relativa al principio applicato
alla competenza finanziaria potenziata;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e cheidotendono trascritte come
parte integrante formale e sostanziale del presdtde

1. Di prendere atto della comunicazione pec del Caloailitare della Capitale SM
— Ufficio Reclutamento e Forze di Complemento atad7/12/2017 prot. n. 30430
con la quale si rappresenta che in base al conabaigposto degli articoli 678 e
1014 del D.Lgs 66/2010 “Codice dell'Ordinamento itdie” il Comune di
Mentana ha maturato a favore dei militari volontille forze armate congedate
senza demerito una quota di riserva pari ad 1jhdgsuperiore all'unita;

2. Di accogliere listanza di rettifica del bando cbncorso per soli esami per
'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo Cabile cat. C con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indetermingtpr@/ato con determinazione
dirigenziale n. 143/2017 e pubblicato sulla Gazzeifficiale n. 92/2017, con
I'inserimento della riserva per i militari volontatelle Forze Armate congedati
senza demerito ai sensi del combinato disposta dettyl 678 e 1014 del D.Lgs
66/2010 presentata dal Comando Militare della @dpitSM - Ufficio
Reclutamento e Forze di Completamento con la netadpcui sopra;

3. Di approvare il bando di concorso e lo schemadainanda rettificati con
I'inserimento della quota di riserva di cui aglita678 e 1014 del D.Lgs 66/2010
allegati alla presente determinazione per farngeeparegrante e sostanziale;
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4. Diriaprire i termini del presente bando per g&frni consecutivi decorrenti dalla
data di pubblicazione del relativo avviso sulla @#ta Ufficiale della Repubblica
Italiana — Quarta Serie speciale — Concorsi ed esam

5. Di dare atto che la sola formale enunciazionebaado di concorso della quota di
riserva maturata rappresenta un adempimento deflma anche nel caso in cui
non vi fossero candidati idonei cui riservare isfm nel caso di specie I'obbligo di
riserva s’intenderebbe comunque assolto senza coudiutesidui di riserva su
successivi bandi di concorso;

6. Di dare atto che:

coloro che intendono avvalersi della riserva destipdi cui in premessa,
devono farne specifica richiesta nella donaandi ammissione;

nel caso in cui sia stata gia trasmessa la doaaddpartecipazione e si
intende avvalersi della riserva e' necessario @ogke, nel nuovo termine
previsto, all'integrazione della stessa o alleesentazione di una nuova
domanda che sostituira la precedente gia trasmessa;

nel caso in cui nulla in merito venga dichiaratglnalteriori termini concessi
con la riapertura non se ne potra in alcun moderteonto;

le domande pervenute prima della pubblicazionead@iésente rettifica sono
comunque ritenute valide;

Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo aj@oente alle categorie i
oggetto il posto sara assegnato ad altro candidakmente collocato in
graduatoria;

7. Di dare atto che il Servizio Risorse Umane prolera a porre in essere tutti gli
adempimenti successivi e necessari all’espletamelgite selezioni previste
attenendosi all'avviso pubblico approvato ;

8. Di trasmettere la presente determinazione al @dmailitare della Capitale —
SM Ufficio Reclutamento e Forze di Completamento;

9. Di disporre che la presente determinazione, s&erita nella raccolta delle
determinazioni di Settore e divenga esecutiva,

10. Di disporre che n. 1 copia della presente detexnione venga pubblicata all’Albo
Pretorio sul sito web istituzionale ai sensi dell'82 della Legge 69/2009 e nelle
sezioni di competenza del sito web istituzionalesansi del D.lgs n.33 del
14/03/2013.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Tania Alivernini
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PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della publdiciegale degli atti e della trasparenza
dell'azione amministrativa, & stata affissa all’l’retorio on-line dell’Ente per quindici
giorni consecutivi dal

Mentana, IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Tania Alivernini
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