
ALLEGATO 1  

 

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI CANDIDATURE PER LA COPERTURA, MEDIANTE COSTITUZIONE DI 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N.267/2000, 

DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ (cognome e 

nome), Codice Fiscale: ______________________________________, nato/a il __________________ a 

_______________________________________________ prov. ______ (giorno - mese - anno) residente a 

___________________________ prov. ____ Via /Piazza________________________ n. ____ con recapito 

in ___________________________________________________________________ n. ____ (via o piazza) 

città _______________________________ prov. _____ cap. _________ tel. ____________________ cell. 

___________________________ e-mail _____________________________________________________ 

PEC__________________________________________________________________________________  

 

CHIEDE 

 

con riferimento all’Avviso pubblico indicato in oggetto, essere ammesso a partecipare alla relativa selezione. 

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana; di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 

di ____________________________________; 

 ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi: _______________________________________ 

______________________________________________________________________________;  

 che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente: _____________________ 

______________________________________________________________________________;  

 di essere in possesso del seguente titolo di studio (art. 1 dell’avviso): 

 diploma di laurea (DL - lauree  del  vecchio  ordinamento) 

 laurea specialistica 

 laurea magistrale 

 diploma  di  laurea  triennale 

in _____________________________________________ facoltà ___________________________ 

conseguita presso l’Università ________________________________________________________ 

in data ___________________________________ con votazione ______________ /_____________  

 

 di essere in possesso della seguente esperienza professionale, connessa alla peculiarità dell’ambito 

lavorativo della posizione professionale oggetto dell’avviso (art. 1 dell’avviso): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; di accettare, in 

caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

del Comune di MENTANA. 

 



Il/La sottoscritto/a chiede che le comunicazioni relative al presente avviso gli/le siano inviate al seguente 

indirizzo PEC: ____________________________________________________________________ e nel 

contempo si impegna a comunicare per iscritto le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo 

che il Comune di MENTANA sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la 

destinatario/a. 

 

 Il/La sottoscritto/a unisce alla presente domanda: 

− curriculum vitae et studiorum in formato europeo dal quale emergano la formazione e le esperienze 

professionali significative con riguardo alla posizione da coprire. 
(Le candidature prive di curriculum professionale non saranno prese in considerazione dall’Amministrazione. Il curriculum, 

debitamente datato e sottoscritto, dovrà contenere la dichiarazione di veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilità in merito a eventuali sanzioni penali in caso di 

dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 D.P.R. n. 445/2000)); 

− dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla 

insussistenza di cause di inconferibilità di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190”. 

(Detta dichiarazione è condizione indispensabile per l'acquisizione dell'efficacia dell'eventuale incarico); 

− dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, di non aver riportato condanne penali e di non 

avere procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti 

procedimenti penali, devono essere specificati gli estremi della condanna riportata o del 

procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici 

giudiziari; 

− copia di un documento di identità personale in corso di validità. 

 

(luogo e data)________________________________________  

 

FIRMA LEGGIBILE 

__________________________________ 
(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma da 

apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata) 

 
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione che il trattamento dei dati 

personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall'Amministrazione capitolina è finalizzato unicamente all'espletamento 

della presente procedura selettiva pubblica e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto 

della normativa specifica e delle disposizioni del Contratti Collettivi di lavoro. Il trattamento avverrà presso la sede del Dipartimento 

Organizzazione e Risorse Umane da parte di personale autorizzato, o presso le altre strutture organizzative cui afferisce la posizione 

e, nelle sedi ove avranno luogo le riunioni della Commissione di valutazione, anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei 

modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione 

della documentazione amministrativa. Titolare del trattamento è il Comune di MENTANA. Il conferimento di tali dati è necessario per 

valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con 

conseguente esclusione dalla procedura. I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere 

oggetto di diffusione. I provvedimenti approvati dagli organi competenti all’esito della selezione verranno diffusi mediante 

pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di MENTANA nel rispetto dei 

principi di pertinenza e non eccedenza. Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili 

per lo svolgimento delle attività istituzionali. I risultati della presente procedura selettiva saranno pubblicati secondo la normativa 

vigente; i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge 

o di regolamento, comprese eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei 

casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata al Comune di MENTANA. 

  



ALLEGATO 2 

 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI 

INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI 

INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI 

ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA DELL'ARTICOLO 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 6 

NOVEMBRE 2012, N. 190”  

 

Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a a _____________________ prov. ____ il 

_________________, e residente in ____________________________________, prov. ____ Via 

____________________________, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso 

di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445 

del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 

 ai fini del conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico per la ricerca di candidature 

per la copertura, mediante costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, 

comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, della posizione dirigenziale di Comandante della Polizia Locale del Comune di 

MENTANA”:  

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni che determinerebbero, ai sensi del Decreto Legislativo 8 aprile 

2013 n. 39, artt. 3, 4 e 7 comma 2, l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale;  

2. di aver preso visione delle disposizioni in materia di incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni di cui al D.Lgs. n.39/2013, con particolare riferimento a quanto disposto dagli artt. 9, 11e 12, 

comma 3 e comma 4.  

 

Data_______________      Firma __________________________  

 

Ferma restando ogni altra responsabilità, dichiaro inoltre, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 

39/2013, di essere consapevole che le dichiarazioni mendaci, accertate dalla stessa amministrazione nel 

rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comportano la inconferibilità dell’incarico 

per un periodo di 5 anni.  

Data_______________      Firma __________________________  

 

  



ALLEGATO 3 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 

 

 Il/La sottoscritto/a ....................................................................................................................................... 

nat... a .......................................................................................... il ................................................. residente in 

................................ Via ................................................................... C.A.P. ................. consapevole delle 

responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua 

personale responsabilità (artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000). 

 

DICHIARA 

 

 di non aver riportato condanne penali;  
oppure  

 di aver riportato le seguenti condanne penali: 

sentenza/e nn. …….............……… del ………………………… emessa da …………………………………………………….; 

tipo di reato: …................................................................................. 

 

 di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso;  

oppure  

 di avere i seguenti procedimenti penali in corso:  

procedimento/i nn. …….............……… del …………………………  presso ……………………………………………………; 

tipo di reato: …................................................................................. 

 

✓ di non essere stat.... destituit…… o dispensat...... dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 

✓ di non essere stat… interdett…. dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato.  

 

……………………………. lì, ................................ 

 

 Documento di riconoscimento                          Il/La Dichiarante (1) ................................................. 

.....................................................  

 

(1) Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 3, comma 10, della L. 127/97 ed esente dall’imposta di bollo, 

ai sensi dell’art. 14, Tabella B, del D.P.R. 642/72. 

 

 N.B. : Leggere le avvertenze sotto riportate  

AVVERTENZE IL DICHIARANTE DECADE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO 

EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA. NOTA: L’art. 3 D.Lgs. n.39/2013 prevede che 

a coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la pubblica 

amministrazione (reati previsti dal Capo I tit. II del libro secondo del C.P.) non possono essere attribuiti 

incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle Pubbliche Amministrazioni.  


