Comune di Mentana

Citta metropolitana di Roma Capitale

Allegato alla determinazione dirigenziale n. 1/2019

SCADENZA 18 MAGGIO ORE 18:00

AVVISO DI SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
RENDE NOTO CHE

E indetta, ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento per l'affidamento e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 05.05.2019, la
presente selezione per I’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa per i Settori previsti
nella DGM 62/2019.

La presente selezione ¢ rivolta al personale dipendente a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro a tempo pieno inquadrato nella categoria D ai sensi dell'art. 3 comma 4 del Regolamento di
cui sopra.

INCARICO N. 1 denominato ‘“ Affari Generali” incardinato presso I'Area Amministrativa.
L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:

art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Segreteria Generale e Repertorio
Protocollo Informatico
Servizi Demografici

Contenzioso Legale



Assicurazioni

Supporto Controlli Interni

Il valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: Euro 9.000,00;

INCARICO N. 2 denominato “Risorse Umane e Organi Istituzionali’’ incardinato presso I'Area
Amministrativa.

L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:

art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Trattamento Giuridico

Trattamento economico

Sicurezza Luoghi di Lavoro (formazione e medico competente)
Assistenza agli Organi Istituzionali

Messi

I1 valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: Euro 7.500,00;

INCARICO N. 3 denominato “Economico Finanziario” incardinato presso I'Area
Amministrativa.

L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:
art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Bilancio

Bilancio Partecipato
Economato

Ufficio Unico Acquisti

Archivio Comunale



Il valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: Euro 11.000,00;

INCARICO N. 4 denominato “Entrate’ incardinato presso I'Area Amministrativa.
L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:
art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Imposte e Tributi

Demanio e Usi Civici riscossione canoni

Impianti Pubblicitari riscossione

Recuperi coattivi

Il valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: Euro 9.000,00;

INCARICO N. 5 denominato “Servizi Telematici e Digitalizzazione” incardinato presso 1'Area
Amministrativa.

L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:

art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Ced
Sportello al cittadino

Il valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: Euro 8.500,00;

INCARICO N. 6 denominato ‘“‘Servizi alla Persona” incardinato presso 1I'Area Amministrativa.
L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:
art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Servizi Sociali



Politiche educative e scuole
Cultura sport e tempo libero
Suap

Politiche Giovanili
Farmacie

Museo

Biblioteca

Il valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: Euro 12.500,00;

INCARICO N. 7 denominato ““Assetto del Territorio’” incardinato presso 1'Area Tecnica.
L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:
art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle relative alle funzioni sotto
elencate:

Edilizia Privata, Edilizia Residenziale Pubblica,
PRG - Pianificazione Urbanistica,

S.UE.T,

Gestione Demanio e Usi Civici,

I1 valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: 10.000,00;

INCARICO N. 8 denominato “Patrimonio” incardinato presso 1'Area Tecnica.
L’incarico ¢ ascrivibile alla seguente tipologia:
art. 14 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018

I contenuti dell’incarico, e le correlate responsabilita, sono quelle previste dalla deliberazione n. 62
del 21/03/2019;

Agricoltura
Autoparco
Patrimonio

Societa Partecipate



Impianti Pubblicitari

Il valore economico della posizione organizzativa ¢ il seguente: 7.500,00;

Criteri per ’attribuzione dell’incarico

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, in attuazione di quanto previsto dal vigente Regolamento

comunale, il dirigente del Settore nel quale ¢ incardinato I’incarico di posizione organizzativa
applichera i seguenti criteri di valutazione delle candidature:

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Criterio Punteggio attribuibile Max 100 punti

1 Requisiti culturali posseduti dal candidato,| fino a punti 20 con le modalita previste
correlati alle materie oggetto dell'incarico (titolo| dall’art. 4 comma 4 del vigente regolamento
di studio, abilitazioni professionali inerenti,| comunale per il conferimento, la revoca e
corsi di formazione documentati) graduazione dell’area delle  posizioni
organizzative approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 80/2019.

2 Esperienza acquisita nella categoria (o|fino a punti 20 con le modalitd previste
qualifiche equivalenti nei precedenti CCNL)| dall’art. 4 comma 4 del vigente regolamento
nelle mansioni concernenti servizi e uffici| comunale per il conferimento, la revoca e
costituenti la  posizione organizzativa| graduazione dell’area delle posizioni
(esperienza maturata anche presso altri Enti se| organizzative approvato con deliberazione di
in aree prevalentemente omogenee rispetto alla| Giunta Comunale n. 80/2019.

posizione considerata)

3 Valutazione del curriculum vitae fino a punti 20 con le modalita previste
dall’art. 4 comma 4 del vigente regolamento
comunale per il conferimento, la revoca e
graduazione dell’area delle posizioni
organizzative approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 80/2019.

4 Colloquio fino a punti 40 con le modalita previste
dall’art. 4 comma 5 del vigente regolamento
comunale per il conferimento, la revoca e
graduazione dell’area delle  posizioni
organizzative approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 80/2019.

Modalita di presentazione delle candidature

La domanda redatta sulla base dello schema allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta e
datata, dovra pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre cinque giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso ai sensi dell’art. 4 comma 3 del citato regolamento e
dovra essere indirizzata al Dirigente dell'Area Amministrativa e trasmessa tramite Protocollo
Interno indicando il seguente oggetto: “Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per
I’attribuzione dell” incarico di P.O.”

5



La domanda dovra essere presentata corredata del curriculum vitae personale redatto in formato
europeo e debitamente sottoscritto e datato.

La domanda dovra indicare, a pena di esclusione dalla selezione, I’incarico per il quale si presenta
la candidatura.

La domanda puo essere presentata dal candidato per un solo dei posti previsti dal presente avviso.
La domanda dovra pervenire al Protocollo dell'Ente entro le ore 18 del 18 Maggio 2019.

I colloqui si terranno il giorno 20/05/2019 dalle ore 10 presso 1'Ufficio del Segretario Generale.

Fto Il Segretario Generale
Dirigente Ad Interim dell'Area Amministrativa

Dott. Vincenzo Pecoraro



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1l sottoscritto , In Servizio presso

CHIEDE

di partecipare alla selezione indetta per I’attribuzione del seguente incarico di posizione
organizzativa, di cui all’ Avviso pubblico del

INCARICO N. __ denominato ¢ ” incardinato presso  1’Area

A tal fine,

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita di essere dipendente di ruolo del Comune di

Mentana, di categoria D, a tempo pieno;

Allega alla presente il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, in formato
europeo.

Data FIRMA






