ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA

Al Comune di Mentana

Settore Risorse Umane e Organi Istituzionali
Via 3 Novembre 83/87

00013 Mentana (RM)

Oggetto: Domanda di ammissione alla Selezione per mobilita esterna volontaria, ex art. 30
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di
ISTRUTTORE DI VIGILANZA (Agente di Polizia Municipale) cat. C del vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Corpo di Polizia Locale

II/La sottoscritto/a, Cognome
Nome Data di nascita (giorno, mese, anno)

Comune di nascita Prov (_)
Codice Fiscale Residente a

Prov. (___ ) Via/Piazza n

cap ___Tel Cell e-mail
pec

Indirizzo di recapito delle comunicazioni se diverso dalla residenza:

CHIEDE

Di partecipare alla “Selezione per mobilita esterna volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di ISTRUTTORE DI
VIGILANZA (Agente di Polizia Municipale) cat. C del vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali, da assegnare al Corpo di Polizia Locale del Comune di Mentana”

Al tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle conseguenze
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. citato per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, di formazione o di uso di atti falsi e che 1’art. 75 del medesimo Decreto commina, altresi,
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veritiere, sotto la propria responsabilita.

DICHIARA

o Di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la seguente
Pubblica Amministrazione

Servizio

di essere stato assunto dal e aver superato il periodo di prova.

0 Di essere inquadrato/a nella categoria/qualifica ,
cat. con il profilo professionale di
corrispondente al profilo di Istruttore di Vigilanza, cat. C.

o Di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito il con votazione




altro titolo
conseguito il con votazione

[0 Di conoscere 1'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche pit comuni e diffuse;
[0 Di possedere di possedere la patente di guida categoria “B”, in corso di validita;

[0 Di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni richieste per la figura per cui si fa domanda di
selezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni;

[0 Di possedere i requisiti, richiesti dall'art. 5 della Legge n. 65/1986, per la qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza quali:
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver subito condanna a pena definitiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;
- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

[0 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano l'esecuzione della prestazione lavorativa presso la Pubblica Amministrazione;

00 Di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver in corso i seguenti procedimenti penali:

[0 Di non avere procedimenti disciplinari irrogate nell'ultimo biennio

0 Di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso o chiusi nell'ultimo biennio

[0 Di non avere sanzioni disciplinari irrogate nell'ultimo biennio

O Di avere le seguenti sanzioni disciplinari irrogate nell'ultimo  biennio

[0 Di non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale di inquadramento;

[0 Di avere esperienza lavorativa nella categoria e nell'ambito del servizio relativo alla selezione
della figura professionale per la quale si presenta la candidatura;

[0 Di non avere impedimenti al porto o all'uso dell'arma di servizio e possesso dei requisiti previsti
dalla normativa vigente per 1'uso della stessa;

[0 Di non essere nella condizione di cui all'art. 3, comma 4, della Legge n. 68/99;

0 Di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Ente di



appartenenza;

0 Di essere in possesso del nulla osta definitivo al trasferimento rilasciato dall’Ente di
appartenenza;

[0 Di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

[0 Di aver preso visione dell'avviso di mobilita e di accettarne in modo pieno ed incondizionato le
disposizioni;

O Di essere in possesso dei seguenti requisiti di precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio ai sensi del DPR 487/1994

Di avere la seguente anzianita di servizio:

Denominazione | Ufficio/Servizio Profilo Categoria Periodo: dal __
Ente al

Descrizione del trattamento economico in godimento (posizione economica in godimento, RIA,
assegni ad personam, etc.):

Di svolgere nell'attuale Ente pubblico di appartenenza le seguenti mansioni:

Descrizione delle necessita di trasferimento del nucleo familiare, di eventuali situazioni familiari di
handicap, della distanza tra il Comune di residenza ed il luogo di lavoro ai fini della valutazione di
cui all'art. 5 del presente Avviso, nonché tutte le informazioni che l'interessato ritenga utili
specificare nel proprio interesse:

Di aver inoltrato domanda di trasferimento per le seguenti motivazioni:




[0 Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, ai
fini della gestione della selezione e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo;

Si allegano alla presente domanda (a pena di esclusione):

1. Curriculum vitae e studiorum datato, sottoscritto e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76, del decreto citato, dal quale
risultino il profilo professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, nonché ogni altro
elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, attitudini ed esperienze
professionali acquisite;

2. Copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, in
osservanza di quanto disposto dall'art. 38 del DPR n. 445/2000.

3. Nulla osta preventivo / definitivo al trasferimento rilasciato dall’Ente di appartenenza.

Data

Firma (da apporre a pena di esclusione)




