
Al Comune di Mentana

ServizioRisorse Umane e Organi 

Istituzionali

Via Tre Novembre 85

00013 Mentana (RM)

Scadenza 

Oggetto:AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  PER  LA COSTITUZIONE DI

UN RAPPORTO DIRIGENZIALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

PIENO E DETERMINATO, EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N.  267/2000,

NEL RUOLO DI DIRIGENTE DELL’AREA "ECONOMICO-FINANZIARIA”

Il/la  sottoscritto/a______________________________________________________

nato/a  a  __________________________________________________________,il

__________________residente  a ________________________________,Piazza/Via

____________________________________,  n._____, cap. _____________  codice

fiscale ______________________________________________________________, 

n.telefono/cellulare ____________________________________________________ 

indirizzo e-mail _______________________________________________________

(solo  in  caso  di  domicilio  o  recapito  diverso  dalla  residenza  al  quale

l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

visto l'avviso pubblico e gli atti in esso richiamati 

 

    C H I E D E

di essere ammesso/a  a partecipare alla selezione pubblica indicata in oggetto  per la

copertura  del  posto  di  Dirigente  di  Area  Economico  Finanziaria   tempo  pieno e

determinato;



A tale scopo,  sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli art. 46 e 47 DPR

445/2000 e smi e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze indicate dagli artt.

75 e 76 del citato decreto nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti, ai sensi

dell'art. 45 del DPR 445/2000, dichiara di possedere i requisiti richiesti dall'avviso,

ovvero di:

1. Di essere in possesso del seguente diploma di laurea :

_____________________________________________________________

conseguito in data  _______________ con votazione__________________ 

presso________________________________________________________

____________________________________________________________;

     (eventuale dichiarazione di equipollenza ) __________________________

____________________________________________________________;

2.  Di aver ricoperto incarichi in posizioni funzionali  afferenti gli ambiti di

intervento  di  cui  alla  presente  selezione,  presso  la  pubblica

Amministrazione  e/o organismi ed enti pubblici o privati ovvero  aziende

pubbliche o private per almeno tre anni, anche non consecutivi, negli ultimi

dieci  anni   (il  curriculum  vitae  deve  dare  dettagliata  evidenza

dell’esperienza maturata e dei periodi di riferimento);

3. Di avere :

____la cittadinanza italiana;

____la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea con il

godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o

provenienza;

 

4. ___Di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

5. ___Di avere conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati

membri dell’Unione Europea);

6. __Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

____________________________________________________________;

    __ Di non essere iscritto nelle liste elettorali.  (Dichiarare i motivi della non

iscrizione  e/o  dell’eventuale  cancellazione  dalle  liste  medesime)

____________________________________________________________;

     



7. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in

corso;

____ Di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in

corso;

In  caso  affermativo  dichiarare  le  condanne  riportate  (anche  se  sia  stata

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e procedimenti

penali  eventualmente  pendenti  dei  quali  deve  essere  giustificata  la

natura_______________________________________________________

____________________________________________________________;

8. ___Di  non  essere  stato  destituito  dall'impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione;

9. ___Di  non  essere  stato  oggetto  di  provvedimento  di  revoca  di  incarico

dirigenziale a seguito di valutazione negativa della performance

10. ___Di non trovarsi in alcuna condizione di inconferibilità / incompatibilità

di cui al D.Lgs n. 39/2013;

11. ___Di  non  trovarsi  in  alcuna  delle  condizioni  di  incompatibilità  con

l'assunzione  nel  pubblico  impiego,  prevista  dall'art.  53  del  D.  Lgs.  n.

165/2001 e ss.mm.ii.;

12. ___Di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste

per il profilo professionale richiesto;

13. ___Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per il

solo candidato maschio nato anteriormente all’1/1/1986);

14. ___Di accettare senza riserve le condizioni del presente avviso pubblico e,

se  vincitore  della  selezione,  accettare  le  norme  che  regolano  lo  stato

giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente, nonché quelle successive

che verranno adottate;

15. ___Di impegnarsi a far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni

dell'indirizzo e dei recapiti dichiarati;

16. ___Di avere approfondita conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche più diffuse;

Data ____________________________

Firma

A L L E G A

1. curriculum formativo e professionale;

2. fotocopia del documento d'identità in corso di validità.

Eventuali ulteriori titoli di formazione professionale 



Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e del regolamento UE n. 679/2016 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ____________________________

Firma


